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Anexa la HCL nr. 18 / 23.02.2017

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
TABEREI LAPUSNA
COMUNA IBANESTI

JUDETUL MURES

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1.

(1) Tabara Lapusna, este o institutie publica fara scop lucrativ, care functioneaza sub
autoritatea Consiliului Local Ibanesti, finantata din venituri proprii si din alocatii de la
bugetul local.

Art. 2.

Tabara Lapusna isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei
romane in vigoare si ale propriului regulament de organizare si functionare, elaborat in
temeiul regulamentului-cadru.

CAPITOLUL 11
Obiectul de activitate

Art. 3.

Tabara Lapusna desfasoara servicii de cazare cu ocazia organizarii taberelor cu
prioritate pentru tineret (elevi, studenti) si in general pentru oricine solicita aceste
servicii de cazare.

Alaturi de serviciile de cazare , pot fi utilizate si zonele de pregétire si servire a mesei in
regim propriu. Serviciul de servire a mesei intra in sarcina celor cazati.
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Dotarile taberei

Art. 4.
Cazare :
- un corp de cladire compus din parter (4 dormitoare , 2 bai) si etaj (3 dormitoare
si 1 baie), toate dormitoarele dotate/amenajate cu paturi de o persoana cca 20
locuri;
- 4 casute din care 2 cu 2 camere si 1 baie cu dus Wc, si 2 cu 1 camera si 1 baie cu
dus wc,fiecare.

Zona de servire a mesei :

Corp 1:

- sala de mese (mese , scaune pentru servirea mesei) aprox capacitate 400 locuri

- bucdtarie mare (soba pentru preparea mancarii , frigidere, vesela

- Grup sanitar
Corp 2:

- bucataria mica,dotata cu soba pt preparare hrana, vesela, sala de servire a mesei-
capacitate 50 locuri, grup sanitar barbati-femei

Incalzirea la corpul se realizeaza cu sobe de teracotd cu lemne iar la corpul 2 incilzire
centrala.

Apa curenta este asigurta prin reteaua proprie.

Nu se asigurd transport pentru copii, doar cu microbuzul din dotarea Scolii generale
Ibanesti.

Art. 5.

Pentru indeplinirea obiectivelor sale, tabara Lapusna trebuie sa:

a) promoveze potentialul turistic al comunei;

b) aduca la cunostinta celor tineri , bogatiile naturii si modalitati de protejare a ei ;

c) sa ridice serviciile oferite la acel nivel calitativ ce sa dea satisfactie
clientilor/cetitenilor; In acest sens , cu ocazia fiecirui eveniment organizat in incinta
taberei , se vor completa de catre clienti/cetateni , un numar de minim 5 chestionare de
satisfactie a clientului, care vor fi transmise la sediul Primariei, unde acestea vor fi
interpretate.

Art. 6. -Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin si realizarea activitdtilor specifice
tabara Lapusna colaboreazad cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale,
persoane juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice, fara a exprima nici un
fel de interese de grup (etnice, politice, religioase etc.).
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CAPITOLUL Il
Patrimoniul

Art. 7.

(1) Patrimoniul taberei Lapusna este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri
aflate in proprietatea publicd sau privatd a statului si/sau a unitatii administrativ-
teritoriale, pe care le administreaza in conditiile legii, sau in proprietatea privata a
institutiei.

(2) Patrimoniul taberei Lapusna poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, cu
prin Hotarari ale Consiliului Local, de bunuri din partea unor institutii ale administratiei
publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor
persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea taberei Lapusna Se gestioneaza
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice
masurile de protectie prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IV
Personalul si conducerea

Art. 8.
In cadrul taberei Lapusna nu functioneaza personal de conducere.

Art. 9.

(1) Structura organizatorica si numarul de posturi sunt aprobate de consiliul local si sunt
in subordinea acestuia.

(2) Atributiile personalului incadrat la tabara Lapusna sunt cele prevazute in fisele
postului/ROF-ul Primariei Ibanesti.

Art. 10.
Conducerea operativa a taberei Lapusna este asigurata de administrator.

Art. 11,

(1) Personalul angajat in administrarea taberei Lapusna are urmatoarele atributii:
1. asigura conducerea activitatii curente a taberei;
2. elaboreaza programele de activitate anuale si/sau pe etape;
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3. asigura ca serviciile de cazare sa fie oferite conform normelor si conditiilor ce se

impun;

asigurd si raspunde de inventarul taberei ;

primeste corespondenta, intocmeste raspunsul in termenul prevazut de lege, ii

comunicd Primarului  finregistreaza raspunsul pentru transmiterea acestuia

solicitantului;

6. tine, in dosare speciale, legislatia specifica domeniului de activitate, actualizata

permanent;

intocmeste rapoartele lunar, despre activitatea desfasurata;

8. participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale consiliului local, cand se
dezbat probleme din domeniul sau de activitate si pune la dispozitia consilierilor
materialele solicitate in scopul promovarii unor proiecte de hotarari sau in cadrul
sedintelor;

9. respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii, in
vederea atingerii obiectivelor si misiunii institutiei;

10. se preocupa de cunoasterea, implementarea si imbunatatirea sistemului de
management al calitatii;

11. realizeaza la timp informatiile documentate / inregistrarile prevazute de
documentele sistemului de management al calitatii;

12. respecta prevederile din documentele sistemului de management al calitatii ;

13. se preocupa de realizarea politicii si obiectivelor calitatii;

14. se preocupa pentru eliminarea sau diminuarea riscurilor si a oportunitatilor
identificate si implementarea de actiuni care sa asigure capabilitatea organizatiei
de a satisface cerintele si asteptarile cetdtenilor /clientilor si altor parti interesate,
prin ofertarea si realizarea de servicii la cele mai Inalte standarde de calitate ;

15. actioneaza pentru realizarea la timp a actiunilor corective stabilite ;

16. se asigura ca echipamentele, SDV-urile, EMM-urile necesare sunt disponibile,
sunt adecvate, sunt verificate si functioneaza corect ;

17. se preocupd pentru respectarea cerintelor legale si cerintelor interne referitoare la

protejarea mediului inconjurator , la sanatate si securitate in munca, de prevenire

si stingere a incendiilor, si de interventie in cazul situatiilor de urgenta, respectiv,
prin:

colectarea selectiva a deseurilor,

utilizarea eficienta a ambalajelor si inregistrarea acestora in conformitate cu
procedurile interne si cu legislatia specifica in vigoare,

utilizarea echipamentului de protectie individuala ori de céte ori se expun la
riscuri,

prezentarea la controalele periodice pentru monitorizarea starii de sanatate,

participarea la actiunile de simulare a situatiilor de urgenta,etc.,

apararea intereselor partilor interesate,

utilizarea pentru manevre si transport doar a echipamentelor si accesoriilor in
stare de functionare,

a s

~

VVVYV VY VY




ROMANIA
JUDETUL MURES R0O547325 Ibdnesti, str. Principald nr.708, tel: 0265-538300/fax: 0265-538112

COMUNA IBjNESTI e-mail: ibanesti@cjmures.ro, web: www.ibanesti.ro

> evitarea accidentelor de munca,

> identificarea tuturor aspectelor de mediu generate de activitatile si procesele
desfasurate si aplicarea celor mai eficiente metode de prevenire si diminuare a
Impactului acestora,

> asigurarea unui cadru adecvat pentru securitatea si sdnatatea oamenilor,
precum si respectarea legalitatii.

18.  asigurd pastrarea prin ordonare si indosariere a documentelor specifice
activitatii sale si predarea acestora la arhiva , pe baza de inventar;

(2)Responsabilitati:

1. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a
executarii atributiilor de serviciu;

2. Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sd aduca
prejudicii institutiet;

3. Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce 1i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora;

4. Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor si masurilor prevazute in documentele intocmite;

5. Raspunde de pastrarea documentelor cu care lucreaza;

6. Raspund de insusirea si respectarea Codului etic si de integritate al functionarilor
publici si al personalului contractual din cadrul Primariei;

7. Raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, pentru abuzuri in nerespectarea
obligatiilor care ii revin.

(3)Autoritate (competente):

1. Reprezinta si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

2. Se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

3. Propune documente tipizate si proceduri de uz intern.
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CAPITOLUL V

Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 12.

(1) Tabara Lapusna este finantata din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.
(2) Veniturile extrabugetare se obtin din activitati realizate direct de tabara Lapusna, si
anume:

a) incasari din inchirierea spatiului de cazare;

b) inchirieri de sali si bunuri pentru petreceri;

c) valorificarea unor lucrari realizate in cadrul taberelor de creatie sau cu tematica,

d) incasari din spectacole organizate in incinta taberei;

e) prestarea altor activitati Sau servicii, de educatie , agrement etc., in conformitate cu
obiectivele institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 13.

Daca in cadrul Taberei Lapusna se vor modifica sau se vor diversifica activitatile si
serviciile, prezentul regulament va fi completat cu dispozitii referitoare la modul de
organizare si desfasurare a activitatilor.

Art. 14,

(1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.
(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de
Administratorul Taberei Lapusna , in vederea aprobarii de catre Consiliul Local.
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